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Resumo:

Este artigo pretende registrar e refletir sobre o ingresso e permanéncia de estudantes
indigenas nas universidades publicas, no Parand, desde a promulgacao da Lei 13134/2001.
Desafios sempre novos vém se apresentando e uma série de acdes e de propostas
implementadas visando aprimorar o processo de ingresso e as condicdes de permanéncia
dos estudantes indigenas. Aqui falamos como profissionais que t€ém atuado diretamente na
execucdo e viabilizacdo de uma politica de acdo afirmativa voltada para a inclusdo das
populacdes indigenas no ensino superior.

O artigo, dividido em trés partes, apresenta: 1) um histérico a partir da promulgagdo
da lei e da constitui¢do de comissdes para a realizacdo do vestibular especifico e outras
medidas; 2) uma discussao sobre o processo de selecao instituido, por apresentar elementos
e questdes importantes para pensar o ingresso; € 3) dados e reflexdes sobre a experiéncia
resultante da presenca dos estudantes apds o ingresso. Finalmente, nas notas conclusivas,
apresentamos algumas questdes e propostas que estdo em pauta de discussdes, bem como
propomos algumas perguntas a partir da sistematizacdo dos dados aqui apresentados
resumidamente.
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Introducao

Com esse trabalho pretendemos registrar alguns aspectos do processo de ingresso e
permanéncia de indigenas nas universidades publicas estaduais do Parand desde a
promulgacdo da Lei Estadual 13.134/2001 até o presente momento, de modo a possibilitar

uma reflexdo a partir de uma perspectiva diacronica. Nossa inten¢do € identificar diferentes

' Este trabalho é uma versdo revista e ampliada de comunicacdes apresentadas entre 2004 e 2005 em
diferentes eventos (RODRIGUES, 2004; RODRIGUES, RODRIGUES e FARIAS, 2005; WAWZYNIAK,
2004; RODRIGUES e WAWZYNIAK, 2005)
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aspectos envolvidos e as questdes por eles suscitadas, salientando problemas e solugdes
apresentadas. Pretendemos também avaliar as acdes desencadeadas e subsidiar as futuras
visando criar condi¢des cada vez mais satisfatdrias a permanéncia e integralizacdo dos
cursos pelos estudantes indigenas nas institui¢cdes publicas de ensino superior nas quais
estdo matriculados.

Tratar desse assunto implica admitir que as idéias aqui apresentadas estdo em fluxo,
entre outras razdes, porque: a) ingresso e permanéncia de estudantes indigenas em
universidades publicas no Parand sdo eventos recentes’ e estdo em curso; b) ndo dispomos
de uma perspectiva distanciada e imparcial dos acontecimentos uma vez que integramos
esse processo; e, ¢) ndo dispomos, ainda, de dados suficientes para responder uma série de
questdes que nos colocamos ou sdo colocadas pela propria dindmica dos acontecimentos.
Sentimo-nos como tecendo uma a teia e a0 mesmo tempo nos enredando nela.

Este artigo estd dividido em trés partes: 1) apresentamos uma histéria a partir da
promulgacdo da lei e da constitui¢do de comissdes para a realizagdo do vestibular e outras
medidas; 2) centramos nossa atengdo no processo seletivo por apresentar elementos e
questdes importantes para pensar o ingresso € 3) apresentamos dados e reflexdes sobre a
experiéncia resultante da presenca dos estudantes indigenas apds o ingresso. Este terceiro
tépico por si merece um trabalho especifico por ser uma experiéncia complexa e apresentar
multiplas varidveis uma vez que os estudantes e as diferentes institui¢cdes vivenciam-na de
formas diferentes. Finalmente, apresentamos algumas questdes a serem estudadas mais
detalhadamente. Diferentes leituras podem e devem ser feitas de modo a ampliar, refinar e

detalhar a andlise. Esse texto € um convite ao debate e estimulo a outros estudos.

I — Populacgoes indigenas no Parana, a lei de inclusao e o processo de acesso as
universidades

No Parand, o ingresso de indigenas nas universidades através de um vestibular

especifico € uma iniciativa inédita e recente na histéria tanto desses povos, quanto das

* H4 no Brasil, algumas experiéncias nesse sentido que datam da década de 1990, como: Unijui, Unemat;
UFMS; UFRR.



institui¢des de ensino superior’ existentes no estado. Vdrios sdo os atores refletindo sobre a
questdo e de diferentes perspectivas. No ambito das universidades docentes, técnicos e
estudantes tém debatido o assunto com diferentes graus de envolvimento. Entre os
indigenas, esse debate tem emergido em diferentes oportunidades e indica estarem atentos
ao modo como a relacdo com a universidade se insere nos seus projetos para o futuro, sejam
eles individuais ou coletivos®. Embora Capelo e Tomasinno (2003) salientem a tentativa de
ingresso no mercado capitalista de trabalho como uma das principais motivagdes para a
busca de escolarizacdo, no caso da universidade parece estar havendo um uso instrumental
dessa instituicdo no sentido de viabilizar projetos visando obten¢do de beneficios para as
comunidades indigenas desde o momento de ingresso. Para se ter uma melhor compreensao
desse fendmeno a partir da perspectiva dos indios, é preciso, segundo nossa opinido,
compreender o lugar e o sentido atribuido a universidade como espago de novas insergoes e
mediacdes a partir de uma perspectiva étnica, familiar, politica, econdmica, cosmoldgica e
individual’.

Para chegar ao assunto central desse artigo, o caminho mais indicado seria
apresentar um panorama histérico e etnogrifico das populacdes indigenas no Parana
constituidas pelas etnias Guarani, Kaingang, Xeta e algumas familias Xokleng. No entanto,
diante dos limites aqui estabelecidos, optamos por remeter o leitor para alguns dos autores
(MOTA, 1994, 1998, 2003; TOMASINNO, 1995, 1998; CANIELI, 2001; BARROS, 2003;
HELM, 1974, 1999; SILVA, 1997, 2003).

Ainda que resumidamente, ndo nos furtaremos de apresentar alguns dados
quantitativos no tocante a situacdo demografica dessas populacdes no Estado, residentes ou
ndo numa das dezessete Terras Indigenas —T.Is demarcadas. Comparando o nimero
aproximado de 2.500 indigenas existentes em 1975 [fonte] e os dados de 2000 indicando

17.000 [ISA], chama atencdo o crescimento populacional nas Terras Indigenas — TIs.

> Ingresso € permanéncia de indigenas em institui¢cdes privadas estdo por merecer um estudo detalhado, uma
vez que ndo se dispde de qualquer informacdo a esse respeito.

® Em outro trabalho, em andamento, estamos tentando compreender qual o lugar e o significado da
universidade nos projetos individuais dos académicos e de suas respectivas comunidades étnicas.

" Durante o Encontro de Estudantes e Liderangas Indigenas realizado em 2004 na cidade de Guarapuava uma
professora Kaingang reivindicou a contrapartida das universidades as pesquisas realizadas em Terras
Indigenas.



Tomando os dados do Censo de 2000 (IBGE, 2000) verificamos 31.488 individuos auto-
identificados como indigenas no Parana.

Com relagdo a populacdo residente em T.Is, os dados nos fornecem nimeros
diferentes. De acordo com o Censo de 2000 e do Governo do Estado do Parand a populacdo
residente em TIs € constituida por, aproximadamente, 12.000 individuos. J4 o Instituto
S6cio Ambiental - ISA indica 17.000 residentes (www. socioambiental.org.br). Outro
aspecto merecedor de atencdo é o fato de estar havendo um crescimento populacional de
0,3% ao ano, taxa superior a dos ndo-indios (Jornal de Londrina, 29/12/04, pag.02).
Entretanto, essa porcentagem pode ser superior porque, tomando-se como referéncia o
diagnéstico feito na T.I. Ivai em 2003, o crescimento populacional 14 registrado foi de 3,5%
ao ano no periodo compreendido entre 1995 e 2003 (MOTA, 2003). Tal fendmeno merece
um acompanhamento meticuloso por poder trazer implicagdes sobre 0 ingresso no ensino
superior a longo prazo.

Esse quadro € importante porque ao crescimento demografico, se comparado ao da
populagdo ndo-indigena de forma geral, ndo correspondem ac¢des no sentido de
proporcionar melhoria nas condi¢des de vida aos indios, nem implementacao de politicas
voltadas para a demarcacdo ou ampliagdo das terras indigenas, para as dreas de sadde e
educacdo, asseguradas pela Constitui¢ao de 1988.

Surpreendentemente os dados estatisticos fornecidos pelo Censo de 2000 indicam
uma significativa concentracdo populacional de indigenas em dreas urbanas, como € o caso
de Curitiba, onde mais de cinco mil pessoas se autodeclararam indigenas. Nao sabemos
quantos desses individuos nasceram ou residiram em T.Is, o que no ambito estrito da lei
estadual € importante, ja que ela se destina exclusivamente aos que residiram no minimo
dois anos numa TI. Conhecer mais detalhadamente essa situacdo € importante porque ja se
verificam alguns problemas com relagc@o a candidatos ndo mais residentes em T.Is e hd uma
discussdo sobre a ampliacdo do tempo de residéncia.

Além disso, se a populacdo vem aumentando e, como indicamos, as terras indigenas
ndo sdo demarcadas e ampliadas e vdrias etnias continuam sem o seu direito a terra
garantido (como é o caso dos Xetd que ainda ndo tiveram sua terra demarcada e

homologada), como querer que esses povos permanecam na terra se o que existe de fato é



insuficiente para garantir a subsisténcia e dignidade deles? Que se dird entdo do acesso a
educacgdo! Esse fendmeno merece ser detidamente estudado a fim de superar a nog¢do de que
“indios sdo apenas aqueles residentes em aldeias”, como ponderou uma lideranga.

Trata-se de um assunto polémico e a0 mesmo tempo frutifero porque se por um lado
gera conflitos internos nas proprias terras indigenas, por outro demonstra a articulacio
desses povos em torno da discussdo de suas préprias identidades étnicas. Conflitos internos
que extrapolam os limites das T.Is e se refletem em outras instincias, como por exemplo, a
discussdo que muitos candidatos ao vestibular indigena tém feito com os membros da
Comissdo Universidade para os Indios — CUIA, no sentido de questionar os requisitos
exigidos para inscri¢do no processo seletivo, especialmente a declaracdo de residéncia
assinada pelo cacique e pelo chefe de posto da FUNAL

A histéria do contato e os conflitos cotidianos desses povos tém contribuido para
que vdrias iniciativas sejam implementadas, no sentido de superar as desigualdades como
essa referente a educacdo. Entretanto, verificamos a existéncia de descompassos e
contradicdes entre elas. Descompassos resultantes de politicas e agdes estatais
contraditdérias. Como, por exemplo, a destinacdo de vagas suplementares nas universidades
estaduais e a construcdo de barragens altamente impactantes sobre a vida de vérias

comunidades indigenas.

A lei e o Vestibular Especifico

Em 18 de abril de 2001 foi publicada a Lei Estadual 13.134, aprovada pela
Assembléia Legislativa do Parand, que criou a primeira politica de acdo afirmativa para
populacdes indigenas no estado. Ela destinou trés vagas suplementares em cada uma das
universidades estaduais a cada ano letivo para serem ‘“disputadas”, exclusivamente, por
candidatos pertencentes as etnias indigenas que residem ou residiram por, no minimo, dois
anos nas terras indigenas localizadas dentro dos limites do territério que formam o Estado

do Parana.

No Brasil o debate sobre politicas de acdes afirmativas surge nos anos de 1980 a
partir do desencadeamento do processo de abertura politica e redemocratizacdo da

sociedade brasileira suscitando vdérias reivindicacdes politicas de diversos setores da



sociedade civil organizada sobre seus espacos e direitos (MOEHLECKE, 2002). Porém,
somente na década de 1990 as discussdes relativas as politicas de acdo afirmativa tomaram
corpo. Minorias étnicas, raciais e sociais® passam a reivindicar direito ao mercado de
trabalho, a educacio e 4 saide diferenciada. No Parand, no tocante ao ensino superior para
as populacdes indigenas, essa politica se consubstancia em 2001. Contudo, é preciso,
salientar, ela ndo resulta de um debate publico envolvendo diferentes agentes.

Depois de publicada no Didrio Oficial do Estado, desencadeou-se o trabalho de
normatizacio da referida lei para estabelecer critérios e procedimentos para realizacdo do
processo de selecdo para ingresso dos indigenas no ensino superior do Parand. Esse
trabalho resultou na criacdo e realizacdo do “Vestibular Especifico Interinstitucional dos
Povos Indigenas no Parana”.

Para realizacdo desse processo seletivo foi criada uma comissdo tempordria,
composta um servidor de cada universidade estadual’ e um representante da Secretaria de
Estado da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior — SETI. Participaram das primeiras
reunides dois indigenas, Kaingang e Guarani, convidados pelos membros da comissdo. Nos
encontros seguintes deixaram de estar presentes as reunides sob a alegacdo de que as
reunides tratariam de assuntos sigilosos relativos as provas do vestibular. Desde entdo a
participagdo de representantes indigenas € esporadica.

Em novembro do mesmo ano, essa comissdo foi recomposta. Foram indicados mais
dois representantes de cada uma das universidades estaduais para compo-la a fim de
contribuir na continuidade dos trabalhos relacionados ao processo de selecdo, que abrange
desde a redagdo do edital de abertura de vagas, até o edital final de publicacdo do resultado
da selecao.

A complexidade, originalidade, importancia e significado dessa politica requeria a
participacdo das universidades nas discussdes e elas naquele momento estavam paralisadas
por conta dos movimentos de greve. E importante ressaltar que, por ocasiio dos

preparativos para o primeiro vestibular, a comissdo trabalhou sob pressdo, em decorréncia

8 Sobre esse debate ver, entre outros: MELLO, 2002; MUNANGA, 1996; DURHAM, 2003; MOEHLECKE,
2002, 2004; LENZ CESAR, 2003; MENEZES 2003; CARVALHO, 2003; GUIMARAES, 1997.

? Esses servidores, professores e técnicos, foram indicados pelas reitorias. Alguns deles desenvolviam
atividades de pesquisa, ensino ou extensao junto as populacdes indigenas.



da ameaca de aplica¢do de penalidades legais caso o vestibular ndo fosse realizado. Como
as universidades estavam envolvidas no movimento grevista o conteido e os objetivos da
nova lei ndo foram debatidos internamente, nem antes € nem depois, € isso implicou num
desconhecimento e despreparo para a recepcao dos novos alunos, a ndo ser pelos docentes
indicados para comporem a comissao que realizou o vestibular. Muitos departamentos s6
ficaram sabendo do ingresso desses novos alunos no inicio das aulas.

O que significou a promulgacdo de uma lei estabelecendo a inclusdo no ensino
superior sem uma discussdo com as instituicdes envolvidas e com as comunidades
indigenas? Diferentemente das cotas para negros, essa € uma questdo ainda ndo
suficientemente pensada e ndo se tem clareza das suas implicacdes. Em decorréncia da
invisibilidade do assunto no 4mbito das universidades o ingresso dos novos alunos néo foi
precedido de uma discussdo sobre as suas especificidades e nem uma reflexdo a cerca das
condi¢des de permanéncia De qualquer forma, a comissdo desencadeou o processo visando
cumprir a lei através da realizagdo do primeiro Vestibular Especifico em fevereiro de 2002,
na Universidade do Centro Oeste do Parand (UNICENTRO), municipio de Guarapuava.

Nas indmeras reunides realizadas a partir de novembro de 2001 foram tomadas
decisdes visando normatizar o processo e definir como ele se daria. Algumas decisdes num
certo sentido mantiveram-se por todas as edicdes dos vestibulares seguintes enquanto outras
foram constantemente reavaliadas e revistas a partir da experiéncia vivenciada. Além da
tarefa de elaboracdo de provas, foi decidido que a comissdo realizaria todo o processo:
preparacdo de todos os editais e de todo o material de divulgacdo de inscri¢do;
homologa¢do das inscrigdes; elaboragdo, aplicagdo, correcdo das provas e também a
divulgacdo nas terras indigenas.

A divulgacdo nas T.Is foi e continua sendo feita pelos docentes participantes da
comissdo, de acordo com a proximidade geogréifica das universidades em relacdo as T.Is.
Ela consiste na realizacdo de uma reunido nas comunidades indigenas com a presenca das
liderangas locais e dos interessados em candidatar-se as vagas, onde € apresentado o manual
do candidato, a forma de preenchimento dos formuldarios de inscri¢do, bem como orientagdao
sobre os demais documentos exigidos e prestados esclarecimentos sobre o0s cursos

oferecidos. Geralmente um funciondrio da FUNAI nos acompanha na divulgacao.



Também foi estabelecido pela comissdo o rodizio entre as institui¢des envolvidas. A
cada ano uma se responsabiliza por sediar o vestibular especifico, oferecendo toda estrutura
logistica necessdria para a sua realizacdo. Assim, sempre é de responsabilidade da
instituicdo que sedia, oferecer espaco de trabalho e recursos financeiros destinados a
despesas como impressdo do material necessdrio para divulgacao, inscricao e confec¢ao de
provas, alimentacdo e hospedagem dos candidatos. Num acordo com a FUNAI, esta se
responsabilizou pelo transporte dos candidatos das T.Is até o local das provas.

No primeiro vestibular realizado na UNICENTRO, inscreveram-se 55 (cinqiienta e
cinco) candidatos para 15 vagas distribuidas entre cinco universidades. Na segunda edic¢ao,
realizada na Universidade Estadual de Londrina (UEL), em 2003, a UNESPAR passou a
compor o processo, oferecendo trés vagas e indicando trés docentes para integrarem a
comissdo'’. Nesse vestibular inscreveram-se 61 candidatos para concorrerem a 18 vagas.

Em 2004, a Universidade Federal do Parana - UFPr estava deliberando acerca da
defini¢do de uma politica de A¢do Afirmativa para alunos oriundos de escola publica, afro-
descendentes e indigenas. Bevilaqua (2005) indica que o Plano de Metas de Inclusdo Racial
e Social apresentado ao Conselho Universitario reproduzia a proposta da UnB. Entretanto,
nessa universidade a definicdo de vagas suplementares para candidatos indigenas seguiu o
modelo e a experiéncia das estaduais " oferecendo cinco vagas para candidatos indigenas de
todo territério nacional. Através de um convénio firmado com os reitores das estaduais e a
SETI, a UFPr passou a integrar o processo de selecdo do vestibular especifico desde a
quarta edi¢do, realizada na Universidade Estadual de Maringd (UEM) em 2005.

Em 2006 a Lei 14.995 da nova versao a Lei 13134/2001 e amplia o nimero de vagas

por instituicio estadual para 6 (seis). Ampliaram-se assim, de forma inédita, as

' A UNESPAR foi uma universidade criada no governo Jaime Lerner em 2002 a partir da juncgdo de 12
faculdades estaduais isoladas situadas em diferentes municipios do Estado. Com a sucessdo de governo, no
ano de 2003, ela ndo foi reconhecida e deixou de ter status juridico de universidade. Para efeito das vagas para
indigenas manteve-se o nimero legalmente estabelecido de vagas suplementares para o conjunto das 12
faculdades.

" Em virtude da discussio desencadeada para o estabelecimento de um programa de Acdo Afirmativa, fomos
procurados e iniciamos um didlogo com uma docente da UFPr a quem passamos cépias de um conjunto de
documentos referentes ao vestibular especifico das universidades estaduais e conversamos sobre a
possibilidade de estabelecimento de um convénio incluindo a participagdo da UFPr nos processos seletivos
das estaduais.



oportunidades de inclusdo de estudantes indigenas nas universidades publicas no Parana,
ndo obstante até entdo ndo tenham sido realizadas avaliagdes consistentes para subsidiar
qualquer decisdo. Novamente as universidades ndo foram consultadas sobre a viabilidade
e/ou pertinéncia do aumento do nimero de vagas no momento atual. As instituicdes de
ensino superior através dos seus representantes na comissao nao foram convidadas para dar
seu parecer sobre a situagdo vivenciada até entdo. Embora essa seja uma medida que, sem
davida, oportuniza uma maior possibilidade de acesso dos estudantes indigenas ao ensino
superior, fica-nos muito clara a conotacao eleitoreira que o fato assumiu.

Como podemos verificar na Tabela 1, até o momento ja foram realizadas cinco
edicoes do Vestibular Especifico, para os quais se inscreveram 464 candidatos
(quatrocentos e sessenta e quatro). O aumento do nimero de inscritos deu-se com a entrada
da UFPr, o que representou também uma possibilidade de comparacao entre o desempenho
de candidatos oriundos de outros estados da federacdo com os do Parand. Convém salientar
que muitos dos inscritos para as vagas concorreram em mais de um vestibular. Alguns dos
quais foram aprovados em anos consecutivos em institui¢des diferentes, o que gerou

matriculas e desisténcias.

Tabelal: No. de candidatos inscritos por edi¢do do Vestibular até 2006
Ano IES Sede/Municipio N. candidatos para  N. candidatos TOTAL

as estaduais para a federal
2002  Unicentro/Guarapuava 55 55
2003 UEL/Londrina 61 61
2004  Unioeste/Cascavel 63 63
2005 UEM/Maringa 76 73 149
2006 UEPG/Ponta Grossa 61 75 136
TOTAL 316 148 464

Fonte: Dados compilados por RODRIGUES, 1.C. e WAWZYNIAK, J.V., Cuia, 2006.

Ao longo desses cinco anos, 115 (cento e quinze) candidatos de diferentes etnias
efetivaram matricula nas seis universidades publicas no Parand e em trés faculdades

isoladas, como se pode ver na Tabela 2. Nesta tabela consideramos apenas o nimero de

12 BEsses dados foram extraidos dos Relatérios Técnicos de cada um dos Vestibulares Especificos realizados
(2002; 2003; 2004; 2005 e 2006) e de anotagcdes pessoais dos autores.
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alunos matriculados. Mais a frente, discutiremos questdes relacionadas a freqii€ncia e

evasao.
Tabela 2: Matriculados por etnia/IES até 2006
IES ETNIAS Total/IES
Kaingang Guarani Xokleng Terena  Tucano Kamayura

UEL 5 12 1 18
UEM 8 9 1 18
UEPG 16 1 1 18
UNICENTRO 18 18
UNIOESTE 12 5 17
UNESPAR 3 12 1 16
UFPR 7" 1 1 1 10
TOTAL/etnia 69 39 2 3 1 1 115

Fonte: Dados compilados por RODRIGUES, I.C. e WAWZYNIAK, J.V.
II - Processo seletivo
Inscricoes

Aprovado o edital, o manual do candidato e o cartaz o processo seletivo tem inicio
com a divulgagdo do vestibular nas TIs pelos membros da comissdo. Nessa ocasido
dialogam com as liderancas e com os possiveis candidatos, esclarecem sobre os cursos
oferecidos e sobre os documentos exigidos para inscri¢do. Nesse caso especifico, além dos
tradicionais (RG, foto 3x4 e cdpia do registro de nascimento) o candidato deve apresentar
uma copia do Histérico Escolar do ensino médio e uma declaragdo original indicando
residir ou ter residido por um periodo igual ou superior a 2 anos em uma determinada TI.
Essa declaracdo deve ser obrigatoriamente assinada pelo cacique, ou seu vice, e pelo chefe
do posto da FUNAI da comunidade. Na falta deste, assina o representante do escritorio
regional da fundacio.

A partir do vestibular realizado em Ponta Grossa, o candidato, além de declarar o
periodo de residéncia, passou a declarar também a etnia a qual pertence.

Com relagdo a declaracdo apresentada, a comissdo entende que o documento é
auténtico e legitimo, por ser assinado pela lideranga indigena e por um funciondrio publico
federal cuja assinatura possui fé publica, ndo cabendo as IES contestar sua autenticidade e
legitimidade. Por entender que estd em jogo uma questao de identidade, a comissdo definiu

como principio que qualquer questionamento, por parte de membros das comunidades

1 Todos esses 7 estudantes sdo origindrios de Rio Grande do Sul.
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indigenas, a respeito de ser o candidato indigena ou ndo, deve ser feito diretamente as

liderangas e a FUNAL Isto porque ndo cabe a universidade definir quem € ou nio indigena.

Historico escolar

O Histérico Escolar dos candidatos foi documento exigido para a inscricdo até a
quarta edicdo do vestibular, pois a média das notas compunha a soma para obtencdo da
média geral. Em Maringa (2005), durante a corre¢do das provas e preparacdo do resultado
final, verificou-se um dado preocupante. Essa média implicava numa discrepancia no
resultado final, pois os candidatos que concluiram em curso supletivo obtinham uma média
melhor em relacdo aos que faziam o curso regular. Em outros termos, candidatos que
obtinham bons resultados nas provas estavam obtendo uma média final mais baixa em
decorréncia da média do seu histdrico escolar ser menor.

Outras duas razdes podem ser indicadas para a exclusdo do Histérico Escolar para
efetivagdo da inscri¢do no vestibular. Primeira, considerou-se a necessidade de facilitar a
inscri¢do uma vez que no periodo em que ela é realizada o periodo letivo ainda nao foi
encerrado inviabilizando a emissdo do documento, trazendo prejuizo ao candidato que esta
terminando o Ensino Médio. Segunda, com o aumento do nimero de candidatos inscritos
apo6s a entrada da UFPr aumentou o nimero de documentos a serem analisados e calculados
durante a homologacao.

Pensando no fato de que aqueles que fazem supletivo s@o, em sua maioria, os que
residem nas terras indigenas, essa forma de obtencdo da média final poderia estar
promovendo uma compensagcdo, a medida que aqueles candidatos oriundos de cursos
regulares sdo os residentes em zona urbana. Essa conclusio deve ser investigada
comparando-se os resultados das provas com e sem a soma do histérico. De modo a obter
uma melhor compreensao € preciso averiguar também os historicos e os cursos supletivos,

especialmente os particulares, cuja qualidade de ensino € bastante duvidosa.

Provas
Para entender o modo de ingresso € preciso indicar que no Vestibular Especifico, o

candidato submete-se a um processo de selecdo classificatério, envolvendo trés etapas
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realizadas durante trés dias consecutivos. No primeiro dia € realizada a Prova de Lingua
Portuguesa Oral; no segundo Provas de Lingua Portuguesa Redacdo e Lingua Portuguesa
Interpretacdo (introduzida em 2006); Prova de Lingua Estrangeira Moderna- Espanhol ou
Inglés - e/ou Prova de Lingua Indigena — Kaingang ou Guarani (introduzida em 2006); no
terceiro dia, Prova de Conhecimentos Gerais — Historia, Geografia, Matematica, Biologia,

Fisica e Quimica. A seguir trataremos de cada uma dessas provas.

Prova de Lingua Portuguesa Oral

A Prova de Lingua Portuguesa Oral foi introduzida desde o inicio como uma forma
de destacar a especificidade do vestibular, reconhecendo a importancia da tradi¢do oral
entre as sociedades indigenas. Desde entdo tem como objetivos: criar um momento de
encontro entre os professores e os candidatos sem a formalidade que cerca essa modalidade
de processo seletivo; possibilitar que o candidato possa expressar-se oralmente, verificar a
fluéncia na leitura e interpretacdo dos textos.

Essa € uma etapa durante a qual os candidatos submetem-se a uma avaliagdo que se
inicia com uma breve conversa introdutéria com a banca examinadora, composta por dois
membros da comissdo, visando uma boa recepcio e explicagdo dos procedimentos dessa
prova. Essa conversa ndo € avaliada. Num segundo momento, o candidato procede a leitura
de um texto em lingua portuguesa, previamente selecionado e a seguir apresenta oralmente
uma interpretacao do texto lido e € posteriormente argiiido pela banca examinadora sobre o
conteudo. Este sim pontuado.

A prova oral baseia-se num texto apresentado ao candidato o qual compde um
conjunto de outros previamente selecionados pela comissdo. Busca-se selecionar material
de leitura em diferentes modalidades textuais cujo contetido tenha alguma relagdo com o
universo indigena, mas ndo exclusivamente. Para o vestibular realizado em Ponta Grossa
(2006), por exemplo, foram selecionadas narrativas miticas oriundas de diferentes etnias.
Essa opc¢do revelou-se extremamente rica em varios sentidos. Sobretudo porque possibilitou
aos candidatos associarem o conteido da narrativa lida as narrativas de sua prépria etnia.
Outro aspecto importante que resultou da escolha dessa modalidade textual e surpreendeu

os membros das bancas foram as interpretacdes dos candidatos que ampliaram
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significativamente o conteido apresentado no material. Além da interpretacdo do conteido
também associaram os textos a sua realidade histérica e cotidiana, apresentando reflexdes
estimulantes, criativas e criticas'*.

Em linhas gerais, a prova oral tem mantido seus objetivos, porém a cada edi¢ido do
vestibular vem apresentando caracteristicas diferentes. Isto porque desde a primeira edicao
ela vem sendo discutida e avaliada pela comissao. Nessas avaliacdes varias e diferentes t€ém
sido as opinides e ponderagcdes apresentadas, inclusive houve propostas de exclusdao dessa
etapa por ser considerada subjetiva. Entretanto, existe consenso entre os membros da
comissdo: a validade de sua realizacdo, pois ela é o ponto alto do vestibular. Entre outras
questdes porque, na prova oral, € possivel perceber sinais da realidade vivida por essas
populacdes no seu cotidiano e, também, perceber quem € candidato residente em terra
indigena, e quem, mesmo ndo sendo residente, mantém relacdo com a terra indigena.

Durante a conversa entre candidatos e membros da banca, professores de diferentes
areas do conhecimento, tem-se a oportunidade de relativizar as fronteiras que mantém os
professores presos ao mundo académico. Somos colocados numa situacdo propicia para
perceber a existéncia de outros saberes, outras histérias, outros conhecimentos e outros
processos cognitivos elaborados a partir de 16gicas diferentes daquela com as quais estamos
acostumados a lidar.

Embora no discurso ressalte-se a importancia do respeito a diversidade sociocultural
dos povos indigenas, Cardoso, de forma critica, diz que em geral esse principio “tem
significado, na pratica, relegar os sistemas cognitivos e 16gico-simbdlicos desses povos a
uma esfera difusa de “crencas, héabitos e costumes” (aspas da autora), particularmente, em
face da racionalidade técnico-cientifica” (2004: 206).

O critério de avaliacdo estabelecido pela comissdo desde o primeiro vestibular, era
de avaliar a capacidade de comentar os temas propostos na forma da lingua portuguesa
padrdo e no uso dos recursos expressivos da lingua oral (Manual do Candidato do I
Vestibular dos Povos Indigenas do Parand, Guarapuava, 2001). Esse procedimento, utilizado

até a terceira edicdo do vestibular, consistia numa leitura silenciosa do texto e depois outra

" Tais consideragdes sdo inferéncias nossas a partir da participa¢io nas bancas e conversas com outros
professores que também compuseram-nas.
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em voz alta para a banca examinadora. Apds a leitura o candidato apresenta seu resumo e
interpretacdo. A partir da quarta edicdo (2005), a leitura em voz alta foi eliminada e o
critério de avaliacdo mudou. Passou a ser considerado na avaliacdo ndo o dominio dos usos
de recursos expressivos da lingua padrdo, como, por exemplo, pontuagcdo, entona¢io, na
forma da oralidade, mas sim “a capacidade de comentar o texto de maneira coerente e a
capacidade argumentativa e opinativa em rela¢do ao texto lido” (Manual do Candidato do
IV Vestibular dos Povos Indigenas do Parand, Maringa, 2004, p.27). Essa mudanca se insere
num debate entre lingiiistas defensores de lingiiistica discursiva em detrimento de uma
formal, debate que nao pretendemos detalhar aqui.

Clivatti e Amaral (2004, 174) consideram que essa “atividade” ndo tem cumprido
com os objetivos para os quais foi criada. Para os autores, ex-integrantes da comissao até o
vestibular de 2003, “os candidatos nio-falantes da lingua nativa tem mais chance de obter
melhores resultados do que aqueles que sdo falantes, particularmente nos critérios de
fluéncia e correcdo da leitura, ainda que as interpretacdes dos falantes possam ser mais
ricas em simbologias”. Temporalmente, os autores acima falam de um momento em que a
avaliacdo se pautava pelo atendimento dos aspectos formais da leitura. O que hoje ja ndo
mais é levado em consideracdo devido a conclusdo de estarmos equivocados em priorizar
os aspectos formais, principalmente se a comissdo defende o “respeito pela tradicao oral das
sociedades indigenas”.

Embora chamem a atencdo para um aspecto importante, a experiéncia dos
vestibulares indica outra interpretacao: nao € o fato de ser falante ou ndo-falante da lingua
nativa que impede a fluéncia da leitura em lingua portuguesa. Analisando os resultados das
provas, verificamos estar o grau de dificuldade relacionado muito mais a familiaridade ou
ndo com a leitura e a escrita. Vérios candidatos bilingiies sairam-se muito bem nessa
avaliacdo, enquanto candidatos monolingiies em portugués ndo tiveram O mesmo
desempenho. Para se ter uma dimensdo mais ampliada da questdo, devemos enfatizar que
uma das primeiras estudantes indigenas a concluir um curso superior nessa politica de acao
afirmativa é falante fluente de Kaingang.

Os dados disponiveis e nossa experiéncia com a realizagdo dos vestibulares nos

alertam para uma questao mais delicada e complexa. Eles permitem-nos indicar que se trata
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muito mais de uma dificuldade decorrente da qualidade do ensino a que tiveram acesso,
tanto no ensino fundamental quanto no ensino médio® e as politicas de escolariza¢do em TI
no Parand. Esse problema pode ser identificado em todas as provas, independente de o
candidato ser ou ndo falante de lingua indigena.

No Vestibular de 2005, comparando os resultados dos candidatos as universidades
estaduais com os resultados dos que concorreram as vagas da UFPR verificou-se uma
significativa diferenca no resultado final. A maior nota dos candidatos do Parand foi muito
menor que as dos candidatos de outros estados, mesmo dos candidatos oriundos de
municipios do interior do Amazonas e do Pard falantes na lingua. Tal comparac¢ao levou-nos
a concluir pela precariedade do ensino formal para as populacdes indigenas no Parana.

Entendemos que, para uma melhor compreensdo do desempenho dos candidatos no
vestibular € preciso ir além da dicotomia falante/ndo falante e considerar, além das politicas
de escolarizagdo, as préticas pedagégicas em sala de aula. E comum entre os professores
que atuam nas escolas das T.Is. no Parand, atitudes que desqualificam os alunos indigenas,
0 que na opinido, demonstra desconhecimento das especificidades histdricas, lingiiisticas e
culturais dessas populacoes'

Nesse sentido, € uma prética autoritdria e preconceituosa que, entre outras coisas,
esconde a formacdo precdria dos professores que atuam em T.Is indigenas ou em escolas
proximas a elas onde estudantes indigenas freqiientam. Trata-se de uma educacgdo
desconectada da realidade cotidiana desses alunos.

Ao contrario do sugerido por Clivatti e Amaral (2004), o vestibular ndo evidencia
ter favorecido candidatos que tem o portugués como primeira lingua. Isto porque as analises
preliminares ndo apontam um melhor desempenho dos nio-falantes em relacdo aos falantes
nativos de linguas indigenas. Exemplo disso sdo os vdrios estudantes fluentes na fala e na
escrita, sobremaneira os Kaingang. Inclusive € preciso cuidado. Existem outras varidveis

além da dicotomia falante-ndo falante de linguas indigenas. Para exemplificar a

15 Caberia um estudo mais aprofundado dos cursos supletivos que a maioria dos candidatos fizeram e das
condic¢des que fizeram.

'® O conhecimento sobre o ensinado nas escolas das comunidades indigenas da regifo sul vem de uma critica
as metodologias desenvolvidas e disseminadas pelo Summer Institute of Linguistics (SIL), no Brasil, a partir
dos anos de 1950 (TOMASINNO, 1995, 1998, 2003; COELHO DOS SANTOS, 1975, MELIA, 1979) e de
nossa experiéncia em projetos realizados junto a essas populagdes (RODRIGUES, 2005).
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complexidade indicamos a existéncia de individuos que falam fluentemente a lingua nativa
e o portugués, individuos que entendem, mas ndo falam e individuos conhecedores de
algumas expressoes. Além disso, € preciso considerar que o vestibular nio estabelece como
critério o conhecimento ou ndo da lingua. O objetivo € selecionar candidatos indigenas, que
por razdes histdricas, podem nao conhecer sua lingua materna, mas nem por isso deixam de

ser indios.

Inclusao de linguas indigenas

A discussao sobre a inclusdo de linguas indigenas no vestibular especifico, vinha
ocorrendo desde as reunides da comissdo que preparava o primeiro vestibular e aos poucos
foi sendo amadurecida. Em reunides realizadas na UEM em agosto de 2004, a discussdo em
torno da inclusdo da lingua indigena como opg¢do de prova, intensificou-se € um conjunto
de argumentos foi apresentado pelos participantes no sentido de marcar uma ‘“opgao
politica” visando valorizar as linguas nativas.

Como eixos dos argumentos apresentados nas discussdes, destacaram-se 0s
seguintes: valorizacdo da lingua indigena; valorizacdo do ensino da lingua indigena nas
escolas das T.Is.; contribuicdo para a manutencdo das linguas indigenas; possibilidade de
compensar o baixo desempenho nas provas de portugués dos falantes nativos de lingua
indigena.

Decidido pela inclusdao das linguas indigenas, tratou-se de definir o formato e a
elaboracdo da prova para o vestibular de 2006. Partindo do principio de que a inclusdo de
linguas indigenas foi uma opg¢do politica, como forma de também frisar a especificidade do
vestibular, a CUIA decidiu pelas linguas de Kaingang e Guarani, porque sdo etnias com
maior populacdo no sul do Brasil, de onde € oriunda a maioria dos candidatos.

Com relacdo ao formato das provas, decidiu-se pelo mesmo formato das provas de
lingua estrangeira: texto na lingua e questdes em portugués. Como entre os membros da
CUIA nao havia quem pudesse elaborar as provas, optou-se por convidar membros das
proprias comunidades indigenas que soubessem ler e escrever Kaingang e Guarani. Desses,
trés sdo professores bilingiies, um Kaingang e dois Guarani, e um académico Kaingang

fluente na fala, leitura e escrita.
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Para surpresa da comissdo os convidados para a elaboracdo da prova de Kaingang
defenderam o argumento de que esse procedimento nao “funcionaria”, pois a légica dessa
lingua € outra e ndo seria possivel usar um texto na lingua com questdes e alternativas em
portugués, porque muitas palavras ndo tém traduc@o ou termos similiares. Argumento
aceito pelos membros da CUIA. Diante disso, optou-se por elaborar essas provas
inteiramente nas linguas indigenas.

No caso da prova de Guarani, a preocupacao foi como os Mbyd e os Kaiowd" leriam
e interpretariam uma prova elaborada por dois Nandeva. Tal preocupagdo foi minimizada
pelos elaboradores com o argumento segundo o qual os falantes e leitores de Guarani,
independentemente da parcialidade, compreenderiam o texto, as questdes e as alternativas

apresentadas.

Prova de Lingua Portuguesa - Redacao

A redacdo consiste de uma prova escrita sobre um determinado tema proposto e tem
por objetivo verificar a capacidade de expressdao do candidato na modalidade escrita da
lingua portuguesa, tomando como critérios a capacidade de escrever sobre determinado
tema na forma padrdo, a apresentacdo coerente das idéias, a adequagdo das idéias e do uso
vocabular e criatividade (Manual do Candidato, 2005) ',

Na corre¢do, além dos critérios indicados, busca-se uma abertura para o didlogo
intercultural através do texto a fim de ir além da corre¢do formal, que muitas vezes prende-
se a poucos erros que se repetem varias vezes indicando assim muitos erros,
desconsiderando a riqueza interpretativa e criativa que possa apresentar em relagdo ao tema
proposto.

As redagdes também revelam a situacdo de escolarizacdo formal e a relacdo de

familiaridade com a leitura e a escrita em portugués. Algumas redacdes evidenciam uma

"7 Os candidatos pertencentes a essa parcialidade ndo compareceram ao vestibular.

1 . . L. C e . . . .

A professora Maria Aparecida Hondrio, lingiiista integrante da Cuia/UEM estd analisando as provas de
redacgdo.
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escrita em portugués com estrutura gramatical kaingang ou do portugués tal como € falado
pelos candidatos indigenas. Por outro lado, ndo se pode afirmar taxativamente que os
residentes em dreas urbanas e nao falantes redijam melhor que os falantes e residentes em
TI. E elevado o nimero de candidatos ndo-falantes na lingua nativa, com escolarizagio fora
da TI cuja redag@o ndo se enquadra na escrita padrao.

Quanto a correcdo, até o vestibular de Maringd as redacdes eram corrigidas em
duplas por todos os membros da CUIA. Em Ponta Grossa os corretores foram professores
da édrea de letras, entre os quais dois lingiiistas de escolas diferentes. Sempre se buscou uma
nota consensual. Caso haja discordancia, ela € lida e avaliada por um terceiro corretor. Cabe
salientar que antes do vestibular de Ponta Grossa, pela primeira vez, foi realizada uma

oficina de reda¢do”. Segundo os candidatos, ela em muito contribuiu para orienta-los.

Prova de Conhecimentos Gerais

As provas de conhecimentos gerais de Histéria, Geografia, Matematica, Fisica,
Quimica e Biologia constituem a segunda etapa do vestibular especifico desde o primeiro
vestibular indigena. S3o provas com questdes objetivas de multipla escolha elaboradas com
base em programa e diretrizes para o Ensino Médio. Até o terceiro vestibular, cada prova
continha quatro questdes. A partir do quarto, o nimero de questdes das provas objetivas
aumentou para oito.

As questdes sdo elaboradas por docentes das diversas dreas do conhecimento, sejam
eles membros da comissdo ou convidados. Para a formulagdo das questdes todos sdo
orientados no sentido de tentar estabelecer uma aproximag¢do com universo cultural dos
candidatos®. Apés a elaboragdo sdo apresentadas a comissdo que discute, resolve e avalia o
grau de complexidade de cada uma das questdes e seleciona as que serdo incluidas,

levando-se sempre em consideracdo as especificidades culturais dos candidatos indigenas,

"% Essa atividade foi parte do projeto “Capacitagdo de Agentes Educacionais envolvidos com a Educagéo
Escolar Indigena no Parand”, desenvolvido pela UEM.

» A prova de Quimica do vestibular realizado em Maringd, 2005, teve todos os enunciados das questdes
elaboradas a partir de referéncias ao cotidiano indigena. O que ndo significa ser uma prova intercultural.
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suas trajetorias de escolarizagdo® e, simultaneamente, sdo exigidos conhecimentos minimos
requeridos pelo lugar onde pretendem entrar.

E preciso reconhecer que as provas de conhecimentos gerais nio tém sido
suficientemente avaliadas apds a realizagdao dos vestibulares, no sentido de verificar como
elas foram apreendidas e respondidas pelos candidatos. H4 aspectos cognitivos a serem
considerados. Especialmente porque, embora o conteido atenda ao programa do ensino
médio o enunciado da questdo pode interferir no modo de sua apreensdo pelo candidato.

Embora se esteja tentando aprimorar as provas para a selecdo, consideramos que
elas ndo tém servido para garantir um “bom desempenho” dos estudantes matriculados,
pois ser aprovado ndo significa possuir o dominio desejdvel dos “pré-requisitos”
necessarios para enfrentar sem dificuldades as barreiras pedagdgicas presentes no decorrer
dos cursos nos quais se matricularam. E imprescindivel ressaltar ser esse um problema

generalizado apontado pelos educadores no Brasil hd mais de vinte anos (HILSDOREF,

2003).

IIT - Estudantes indigenas nas universidades e a construcio coletiva da
experiéncia

Entendemos a experiéncia vivida como o acimulo compartilhado de conhecimentos,
de problemas, de resultados, de solugcdes, de alegrias, de frustragdes, de erros e de acertos
enfrentados nesse percurso que tem revelado um conjunto amplo e complexo de desafios.
Alguns deles foram contornados, outros foram superados e outros continuam como
barreiras a plena consecucdo dos objetivos subjacentes a Lei que criou as vagas
suplementares. Nessa secdo pretendemos registrar e refletir sobre a experiéncia de lidar
com novos atores entrando num velho cendrio que precisa de mudanca. Aqui nos referimos
a forma como a universidade brasileira tem sido avaliada nas discussdes sobre diversidade.

Segundo Carvalho (2003: 192), “dados disponiveis no momento levam a pensar que a

academia brasileira ¢ uma das mais segregadas racialmente no mundo”. E nesse contexto

' Sobre a escolarizagio das populagdes indigenas no Parand, ver, entre outros: TOMAZINNO (1995, 1998,
2003); FAUSTINO & RODRIGUES (2001), RODRIGUES (2005), BURATO (2005).
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que se inserem os estudantes indigenas e sobre o qual vamos analisar as agdes e condi¢des
de permanéncia dos académicos indigenas.

Até 2006, 115 alunos indigenas matricularam-se em diferentes cursos. Desses
alunos, 02 (duas) académicas, uma na UEPG e outra na UNICENTRO, concluiram o curso
de Pedagogia em 2005 e retornaram para suas T.Is; 02 (dois) académicos faleceram, um na
UEM (2004) e outro na UNIOESTE (2005); 31 (trinta e um) evadiram-se, por fatores que
apontaremos mais a frente; e, 80 académicos indigenas, pertencentes a seis etnias, estdo

freqlientando diferentes cursos de graduagdo, conforme podemos ver nas Tabelas 2 e 3:

Tabela 2: No.Alunos por etnia/IES matriculados 2002-2006

1IES ETNIAS Total/IES
Kaingang  Guarani  Xokleng Terena Tucano Kamayura

UEL 5 12 1 18
UEM 5 9 14
UEPG 8 1 9
UNICENTRO 12 12
UNIOESTE 3 3 6
UNESPAR 2 8 1 11
UFPR 7 1 1 1 10
TOTAL/etnia 42 33 1 2 1 1 80

Fonte: Dados compilados por RODRIGUES, 1.C. & WAWZYNIAK, J. V, 2006.

Olhando percentualmente temos, em 2006, a seguinte situacdo: 1,74 % de
conclusdo, 1,74 % de falecimento, 26,96 % de evasdo/abandono, 69,56 % de freqii€ncia.
Sdo percentuais considerdveis para refletirmos sobre o que seria avaliado como “sucesso”
ou “fracasso” do programa. Devido nossa experiéncia € compromisso com 0 programa e
éxito desses académicos, nossas preocupacdes no tocante a essa avaliacdo vao além da
estatistica, pois para entender esses dados e o processo como um todo € preciso considerar,
entre outros, 0s seguintes pontos que, neste artigo, nos limitaremos em apontar:
especificidades historicas, culturais e lingiiisticas desses académicos; razdes pelas quais
esses indigenas se candidatam a uma vaga no ensino superior; razdes pelas quais os
candidatos aprovados efetivam sua matricula; motivacdes para a escolha dos cursos;

motivagdes pelas quais os académicos indigenas desistem e se evadem dos cursos nos quais
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se matricularam; as condicdes de formacgdo escolar de nivel fundamental e médio; as
condi¢cdes de permanéncia enfrentadas no dia-a-dia em cada uma das universidades.

Do total de alunos matriculados desde 2002 duas estudantes (1,74%) graduaram-se
em 2005, uma delas bilingiie. Apenas duas! Um numero irrisério, diriam os criticos do
programa. Cuidado! Nao podemos nos deixar enredar pela armadilha possivel de ser tecida
com a estatistica. Essas duas estudantes devem ser relacionadas aos 15 que entraram em
2002, assim elas representam 13,3%. Para sermos mais precisos, devemos inseri-las entre
os matriculados em cursos de quatro anos. Assim nosso percentual aumenta para 28,5%. E
preciso considerar algo que, embora numericamente pequeno, € simbolicamente
significativo quando contextualizado: sem esse programa essas duas estudantes indigenas
dificilmente teriam condigoes de ingressarem e graduarem-se num curso superior>.

Voltando a questdo dos quinze alunos ingressantes, em 2002, sete matricularam-se
em cursos de cinco anos de duragdo; sete matricularam-se em cursos de quatro anos € uma
em curso de seis anos. Dos sete que fizeram opcdo por cursos de quatro anos e deveriam
concluir em 2005, duas como apontamos, graduaram-se; trés desistiram e um continua
cursando. Dos sete matriculados em cursos de cinco anos, dois continuam matriculados e
freqiientando, trés desistiram e dois fizeram outro vestibular, matricularam-se e estdo
cursando. A académica que se matriculou em curso de seis anos (Medicina), permanece
freqiiente.

Dos quinze ingressantes em 2002, cinco desistiram por fatores que abordamos
abaixo e oito continuam mesmo com todos os obsticulos enfrentados. Para uma abordagem
mais ampla deveriamos efetuar esses calculos para cada ano de entrada a fim de elaborar
uma série histérica passivel de ser comparada e fornecer uma visdao de conjunto. No
entanto, isso ultrapassaria nossos propositos imediatos. Tarefa da qual tem se ocupado a
CUIA que é a comissio permanente incumbida dessa atribuicao.

Nossa convivéncia com os estudantes indigenas, especialmente os da UEL e da
UEM, nos permitem apontar alguns fatores como causadores da evasdo. Entre os principais

podemos indicar os seguintes: dificuldades de entendimento do conteido de algumas

2 Para uma discussdo sobre oportunidades através de acdes afirmativas criadas mediante aprimoramento
juridico ver: Guimaraes, 1997. E para um histérico do debate sobre acdo afirmativa ver: Moehlecke, 2002.
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disciplinas, consideradas dificeis também pela maioria dos alunos ndo-indios;
distanciamento da familia que permanece residindo na TI; falta de apoio e
acompanhamento das instituicdes onde estdo matriculados; sentimento de isolamento e
discriminacdo; dificuldades financeiras para manuten¢do na cidade mesmo com a bolsa
auxilio, considerada insuficiente; insatisfacdo com o curso que ndo corresponde as
expectativas; falta de apoio das liderangas e da comunidade para estudar na universidade;
falta de apoio da FUNALI; falta de apoio da familia, especialmente no caso das mulheres
que, na maioria das vezes, enfrentam conflitos conjugais.

Os fatores apontados no pardgrafo anterior ndo estdo em ordem de preponderancia
porque, de acordo com os relatos de alunos, ex-alunos e liderancas, geralmente esses fatores
estdo vinculados uns aos outros e nem todos os estudantes que se evadiram vivenciaram-nos
da mesma forma ou desistiram pelas mesmas razdes. Todas essas situagdes causam aos
estudantes indigenas uma angustia muito grande que os levam a ausentarem-se
recorrentemente das aulas, a desisténcia, a uma nova tentativa de entrada em outro curso €
em outra institui¢do®.

Um outro aspecto a ser considerado para explicar a evasdo deve ser buscado nas
motivagdes para a realizagdo de um segundo vestibular em outra institui¢do apés um ou
dois anos matriculados. Neste caso a motivacdo consiste basicamente na busca de uma
instituicdo mais préxima dos parentes e da TI de origem que mantenha um programa
considerado mais satisfatério de apoio e acompanhamento dos estudantes indigenas.

Dos 115 candidatos matriculados nesses cinco anos, 80 estdo freqiientando. Essa
freqii€éncia ndo € regular dado o elevado niimero de faltas e de reprovagdes por falta. Desses
ultimos, 10 efetivaram a matricula duas vezes, porque entraram duas vezes através do
vestibular. Ou seja, foram aprovados, matricularam-se nos cursos € em anos seguintes
candidataram-se ao vestibular novamente. Desses alunos nove matricularam-se em outra
instituicdo e um na mesma. Isso significa dizer que foram contados como desistentes e

também foram contados como novos ingressantes.

23 oo ~ ~ . ~

As motivagdes para evasio nas IEs estdo por merecer um estudo detalhado que permita uma compreensio
das relagdes que mantém entre si, o que significa a desisténcia e possa subsidiar agdes visando minimizar ou
evitar seus efeitos.
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Voltando aos numeros, se 115 entraram e 80 estao freqiientando onde estdo os outros?
J4 indicamos que 10 fizeram outro vestibular e entraram novamente e foram dados como
desistentes. Dois concluiram e voltaram para suas terras, dois faleceram, um foi desligado
por reprovacdo consecutiva por faltas. Isso soma 15 estudantes. Logo, ndo podemos tratd-
los como desistentes. Fazendo essa conta chegamos a 20 estudantes que de fato desistiram
por diversos fatores. E ainda, pensando nesses nimeros, podemos também fazer a leitura de
que 3 se matricularam duas vezes e desistiram duas vezes, perfazendo um total de 06 vagas
que poderiam ser preenchidas por candidatos na seqiiéncia dos classificados. Esse é um
assunto sobre o qual a CUIA dever4 discutir em conjunto com as liderancas indigenas.

Com base nos nimeros de evasdao podemos considerar 20 estudantes que no total
representa 17,39%. A pergunta a ser feita é: por que isso ocorreu? Entre outras coisas
porque de 2002 a 2004 ndao havia um programa especifico de acompanhamento dos
estudantes € nem uma comissdo interinstitucional permanente responsavel pelo cuidado
dessa questdo em ambito estadual, ou seja, da politica de inclusdo da qual deve fazer parte a

permanéncia®.

* Nao estamos sugerindo que a existéncia de programa de acompanhamento esteja atuando de forma
satisfatoria.
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Tabela 3: Distribuicdo de alunos por etnia/curso 2006

CURSO Etnias
Kaingang Guarani Xokleng Tucano Kamayurd Terena  TOTAL

Administragao 2 1 1 4
Agronomia 1 1
Ciéncias Bioldgicas 1 1 2
Ciéncias Contabeis 2 2
Ciéncias Sociais 1 3 4
Direito 4 3 1 8
Educacdo Fisica 3 1 4
Enfermagem 7 3 10
Farmacia 1 1
Geografia 1 1 2
Informética 1 1
Jornalismo 2 2 4
Letras 2 1 3
Medicina 4 5 1 10
Medicina 1 1
Veterinéria

Odontologia 2 4 6
Pedagogia 7 5 12
Secretariado 1 1
Servico Social 4 4
Total 42 33 1 1 1 2 80

Fonte: Dados compilados por RODRIGUES, 1.C. e WAWZYNIAK, J.V. 2006.

Percentualmente os ndmeros acima nos mostram que 52,5% dos académicos sao
Kaingang; 41,25% Guarani, e 6,25% pertencem a outras etnias. Os dados também nos
mostram que as areas de Saude (Enfermagem, Farmdcia, Medicina e Odontologia) e
Educacdo (Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Geografia, Letras e
Pedagogia) concentram maior nimero de alunos matriculados: 27 em cada uma delas.
Seguidas pela drea de Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracdo, Ciéncias Contdbeis,
Direito, Informatica, Jornalismo, Secretariado Bilingiie e Servico Social) com 24 estudantes
dos quais 8 no Direito. Chama a atencdo que a area onde estdo os cursos de Agronomia e
Medicina Veterindria, possua menor ndmero de alunos, dado o fato de que muitos
candidatos ao vestibular indigena tenham concluido curso de Técnico Agricola no Ensino
Médio. Dos académicos Kaingang, 33 % estdo na drea da Educacdo e 30% na drea da
Saude. Entre os Guarani 36% estao matriculados na area da Educagao e 36% na da Saude.

Esses numeros expressam e confirmam uma preocupacdo das comunidades indigenas em
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assumir elas préprias dois setores importantes que ndo tém sido satisfatoriamente atendidos
pelo poder publico.

Embora nio tenhamos apontado na tabela dispomos de dados que indicam que dos
80 estudantes matriculados até 2006, 39 sdo do sexo feminino (19 Kaingang, 18 Guarani, 1
Tucano e 1 Terena) e 41 do sexo masculino (23 Kaingang, 15 Guarani, 1 Xokleng, 1
Kamayurd e 1 Terena). Na area da Sadde sdo 19 estudantes do sexo feminino e 8 do
masculino. Na educacdo 17 estudantes sdo do sexo masculino e 10 do feminino, ocorrendo
uma situagdo inversa em relacdo a drea da saude e da verificada comumente nas IES, onde
predomina uma maioria do sexo feminino. Um dado que precisa ser estudado é o do
desempenho dos estudantes por sexo. Considerando apenas as notas das disciplinas,
verificamos que as mulheres tém médias mais altas e o indice de aprovacdo nas séries

também € maior.

CUIA e acoes institucionais

De modo a desenvolver agdes integradas de ingresso e permanéncia dos estudantes
indigenas em ambito estadual, a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior instituiu, em outubro de 2004, em cardter permanente e interinstitucional, a
Comissdo Universidade para os Indios — CUIA, integrada por trés representantes de cada
uma das institui¢des publicas de ensino superior, indicados pelas respectivas reitorias. Sua
criacdo resultou de uma proposta e da insisténcia de vdrios membros que vinham
participando das comissdes nomeadas por um periodo de 4 meses para atuar nas edigdes
anuais dos vestibulares. Nem todos os indicados participaram regularmente e alguns nunca
compareceram as reunioes.

Essa proposta resultou de uma avaliacdo indicando que a constituicio de uma
comissdo apenas para realizar o vestibular ndo estava atendendo um conjunto de questdes e
encaminhamentos suscitados a partir da selecao e ingresso dos estudantes indigenas desde
2002. A principal tarefa refere-se a permanéncia e, para tanto, € imprescindivel identificar e
compreender as dificuldades enfrentadas pelos estudantes e propor medidas e acdes visando

superd-las. Outras questdes, ndo menos importantes, referem-se a regulamentacdo de
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transferéncias (intra e interinstitucionais), atribuicio de bolsa-auxilio®, realizacdo
consecutiva de vestibulares por ja aprovados, envolvimento de académicos indigenas e nado-
indigenas e professores em projetos de pesquisa, ensino e extensdo, inclusdo da temadtica
indigena nos cursos de graduacdo.

Segundo a Resolu¢do Conjunta 001/2004-SETI, assinada pelos reitores das
universidades estaduais e pelo Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia, compete a
CUIA as seguintes atribui¢des: proceder a discussdo, avaliagdo e propor a adequagdo dos
instrumentos legais do processo seletivo a que se refere a Lei 13.134 de 18/04/2001,
sobretudo a Resolucdo Conjunta 035/2001-SETI, que regulamenta o vestibular indigena;
realizar integral e anualmente o processo seletivo especifico e interinstitucional, elaborando
e apresentando relatério conclusivo; acompanhar pedagogicamente os estudantes indigenas
nas universidades nos seus respectivos colegiados de cursos; avaliar sistematicamente o
processo geral de inclusdo e permanéncia dos estudantes indigenas nas universidades;
elaborar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo envolvendo os estudantes
indigenas e suas respectivas comunidades; sensibilizar e envolver a comunidade académica
acerca da questdo indigena e buscar didlogo, integracio e parcerias interinstitucionais.

Desde sua criacdo, a CUIA tem se ocupado das questOes relativas ao ingresso e
permanéncia, muito embora as acdes voltadas para esta dltima sejam ainda bastante timidas
e isoladas nas IES, através das iniciativas dos integrantes da CUIA local. Num certo sentido
podemos afirmar que apesar da existéncia dessa comissao, ha dois anos, e desses problemas
estarem na pauta de discussdes, os avancos tém sido timidos. Assim, problemas relativos a
auséncia de regulamentagdo para as situacdes recorrentes, ainda ndo foram solucionados,
embora estejam sendo discutidos e encaminhados. Como exemplo dessa situagdo,
indicamos a realizacdo de vestibulares consecutivamente por estudante matriculado, a
transferéncia de cursos e de institui¢des, a concessdo/suspensdo de bolsa-auxilio, o destino

das vagas ociosas entre outros.

» A bolsa-auxilio atualmente no valor de R$ 350,00 é paga mensalmente a todos os estudantes indigenas com
recursos da SETL
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Embora a avaliagdo sistemdtica para adequar os instrumentos legais seja uma
atribui¢do da CUIA, isto ndo tem ocorrido a contento®. E preciso, em conjunto com as
comunidades indigenas, tracar diretrizes que estabelecam critérios e condi¢des para que
situagdes recorrentes” e inusitadas sejam regulamentadas, a fim de garantir o que propde a
lei. Detectamos a partir da experiéncia e da observacdo a possibilidade de muitas outras
situagdes ndo previstas acontecerem nos anos vindouros. Entre elas apontamos a
possibilidade de jubilamento de alguns alunos. Ai nos perguntamos: dentro de uma politica
de a¢do afirmativa vamos permitir que académicos caso nao consigam concluir o curso no
tempo maximo de integralizacdo previsto sejam jubilados? O que nos cabe fazer?

Desse periodo de experiéncia com a presenca dos indios nas salas de aula de um
curso superior, varios sdo os problemas que vém surgindo e com os quais docentes e
técnicos que compdem a comissdo tém se ocupado. Tais problemas consistem basicamente
no acompanhamento e orientacdo, tanto interno — acompanhamento didético-pedagogico -
quanto externo as universidades - moradia, alimentacdo, transporte, assisténcia a saude,
viagens de visita as familias nas T.Is., etc.

As universidades publicas envolvidas nesse processo também desenvolvem um
trabalho de acompanhamento didético-pedagdgico visando viabilizar a permanéncia dos
estudantes indigenas matriculados. Neste sentido, cada instituicdo desenvolve projetos de
extensao e pesquisa, que visam, entre outros objetivos, contribuir com o processo de
inclusdo fundamentado no didlogo intercultural, enquanto principio basico que deve reger o
processo de produgdo de conhecimentos na universidade. Citamos exemplos da UEM e da
UEL que desde o inicio constituiram comissOes para acompanhar os estudantes nas

respectivas institui¢oes.

% Temos nos ocupado em realizar um diagndstico do processo de inclusio e de permanéncia que serd
apresentado & SETI como relatério de trabalho do periodo 2005-2006. Esse artigo resulta de nossas reflexdes
sobre um conjunto de problemas praticos e das solugdes apresentadas, muitas vezes inadequadas.

%7 Entre as situacdes recorrentes estdo os casos de transferéncia. Na UEM aconteceram trés transferéncias
internas de curso. Isso foi possivel porque os membros da Cuia-local, em parceria com a Pro-Reitoria de
Graduacio, valendo-se da auséncia ou omissdo do regulamento em caso de estudantes indigenas que ocupam
vagas suplementares articulou a transferéncia de curso de 3 académicos ja que isso ndo implicava em
utilizacdo das vagas disponiveis oferecidas regularmente nos concursos vestibulares da instituicdo. E na UEL
também ocorreram tré€s transferéncias internas e uma externa, com base nos mesmos argumentos.
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Na UEL a reitoria designou em outubro 2002 uma comissdo formada por seis
servidores (professores e técnicos) para assessorar a Pro-Reitoria de Graduagdo e
acompanharem os estudantes identificando as dificuldades por eles enfrentadas e buscar
solucdes alternativas. Foram feitas, inclusive, visitas as dreas indigenas para resolver
problemas como dificuldade de transporte e encontros regulares entre um estudante e sua
familia.

Diante da novidade instaurada com a presenca dos estudantes indigenas foram
realizadas reuniOes para sensibilizacio e esclarecimento com os coordenadores de
colegiado de curso. Em 2003 foi realizada uma oficina, contando com a participacdo de
alguns coordenadores de colegiado, professores e técnicos integrantes da comissdo e
alunos indigenas e nao-indigenas.

Em outubro de 2003 foi aprovada a criacdo do Programa de Formacgdo Intercultural
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Vinculado a Pré-reitoria de Graduagdo, e
com um leque maior de atividades, visa promover atividades did4tico-pedagdgicas voltadas
ao acompanhamento académico dos estudantes indigenas matriculados na UEL. De acordo
com 0 projeto esse programa possui “‘cardter interdisciplinar e interdepartamental, pretende
envolver professores e estudantes ndo-indios em ac¢des orientadas no sentido de assegurar a
melhoria do rendimento escolar dos estudantes indigenas” (UEL. 2004). Uma das
atividades realizadas pelo programa foi criar monitorias em disciplinas consideradas
dificeis pelos estudantes. Outra providéncia adotada pelo programa foi a ndo matricula
imediata de um aluno da medicina no primeiro ano. Ele permaneceu durante seis meses
participando de atividades preparatdrias.

Na UEM, antes de ser promulgada a Lei Estadual, ja havia um grupo de pessoas que
reuniu subsidios e formulou uma proposta de inclusdo de indigenas e encaminhou para o
Conselho de Ensino e Pesquisa — CEP, para ser apreciado. O CEP designou uma comissao
entre seus componentes para deliberar sobre o assunto. Nesse interim a lei foi aprovada e
chegou até as IEs.

Em setembro de 2004 esse grupo, vinculado ao Programa Interdisciplinar de Estudos
de Populacdes/Laboratério de Arqueologia, Etnologia e Etno-Histéria da UEM -PIEP

/LAEE - propos ao MEC o projeto “Capacitagdo de agentes educacionais envolvidos na
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educacgdo escolar indigena no Parand”, cujo objetivo geral é capacitar liderancas indigenas,
diretores de escolas, professores indios e ndo-indios e demais agentes envolvidos no
processo educacional das comunidades indigenas no Parand.

Fazem parte desse projeto, monitorias gerais de leitura e producdo de texto e
especificas para os estudantes, com o objetivo de proporcionar estudos monitorados que
possam contribuir para sanar dividas e dificuldades nas disciplinas cursadas. Além disso, o
projeto envolveu a CUIA na etapa “Ciclo de Debates” realizada no Vestibular de Ponta
Grossa. Nessa ocasido foram oferecidas oficinas para os candidatos indigenas, abordando
conteddos exigidos nas provas do vestibular. Ocorreu também uma palestra proferida por
uma lideranca indigena, no intuito de discutir o significado do ensino superior para os
povos indigenas e estimular os candidatos nas provas do vestibular.

Como principal dificuldade para a realizacdo das monitorias de acompanhamento,
tanto na UEL quanto na UEM, poderiamos indicar a auséncia dos estudantes aos encontros.
Razdes para explicar isso? No momento apenas podemos aventar algumas hip6teses. Uma
delas talvez seja a tentativa do estudante indigena em evitar o reconhecimento publico das
dificuldades oriundas do ensino médio e fundamental.

Uma outra, explicitada pelos proprios estudantes indigenas, se refere a auséncia de uma
rotina de estudos. Segundo eles, a leitura e o estudo sistemdtico ndo fazem parte de seu
cotidiano, de sua cultura. Afirmam que estudam para fazer as “provas” e que estudam
pouco porque a universidade, muitas vezes, exige pouco®. Outra ainda, também
recorrentemente explicitada pelos préprios estudantes indigenas refere-se a inexpressiva
validade que eles atribuem aos contetidos ensinados na universidade. Eles ndo percebem
como os conteddos ensinados podem contribuir nas suas vidas. Enfatizam uma preocupacdo
com os aspectos pragmaticos e imediatos do que aprendem ou deveriam aprender, por iSso
muitas vezes se dispersam e perdem o interesse pelas disciplinas®. H4 também os que

afirmam que na universidade hd muito falatério e pouca serventia prética.

*® Declaragdes feitas pelos académicos indigenas, em reunifio de avaliagdo com a CUIA-UEM, em
07/08/2006.

» Um estudante afirmou que consegue ouvir o que os professores dizem por aproximadamente 10, 12 minutos.
Depois se dispersa.
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Notas conclusivas

Diante da experiéncia vivida, apontamos urgéncia na criacdo de programas
institucionais de inclusdo e acompanhamento desses estudantes nas IES, com o objetivo de
desenvolver e implementar a¢des no sentido de zelar ndo s6 pela permanéncia, mas pela
qualidade do curso de modo a permitir uma formacao satisfatoria a esses académicos. Para
tanto € preciso identificar e compreender as dificuldades enfrentadas pelos estudantes e
propor medidas que permitam superar as dificuldades. E preciso, também, estimular esses
programas a agregarem pessoas afinadas com as politicas de acdo afirmativa, conhecedoras
ou pesquisadoras da temdtica indigena ou das populagdes tradicionais e que tenham como
prioridade atuar nessa drea seja no ensino, na pesquisa ou na extensdao. Compo-los de tal
forma ampliard a possibilidade de os projetos serem desenvolvidos visando ndo apenas o
cumprimento da lei, mas, sobretudo, buscarem uma formacdo desejidvel para esses
estudantes a fim poder contribuir individual e coletivamente nos projetos de suas
comunidades, que esperam deles um retorno e uma maior presenca da universidade.

Com relagdo a esses projetos sugerimos que sejam elaborados e implementados com
a participagdo das comunidades indigenas a partir das suas demandas a fim de que a
interculturalidade deixe de ser apenas discurso de intelectuais, que nas suas praticas
pedagdgicas acabam reafirmando e reproduzindo o preconceito e a exclusdo. Isso implica
talvez numa relativizacdo do papel de cientista ou de educador na academia, para entrar
num local desconhecido para a maioria: o universo indigena. E para conhecé-lo € preciso se
despir dos pré-conceitos, dos pré-juizos de valores e por em pratica a alteridade, sendo
como afirma Novaro (2001, 80), “esta situacion es a veces aparentemente modificada (yauin
mas aparentemente “superada” (aspas da autora) por discursos ultravalorizadores que, trés
la aparéncia del deslumbramiento y el respeto, em muchos casos no hacen mas que reforzar
los esteredtipos y construir visiones exotistas de estas poblaciones”.

Por fim, sugerimos aos gestores das IES que tratem essa politica ptblica com a
importincia que ela merece. E preciso que esses gestores garantam condig¢des para os
membros da CUIA realizar satisfatoriamente o trabalho para o qual foram nomeados. Pois,
até a presente data o que temos percebido € uma omissdo por parte de algumas IES

envolvidas. Omissdo que pode ser observada através dos nimeros aqui apresentados.
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